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BR.0012.5.7.2015

Protokot Nr 8/15
posiedzenia
Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych
ktore odbyto sie w dniu

25 maja 2015 roku

w sali posiedzew Ratuszu, ul. Wiosny Ludow 6.

Posiedzenie trwato od godz. 15.00 do godz. 15.30.

W posiedzeniu uczestniczyto 6 radnych cztonkéw Ksjnairaz osoby zaproszone.

Listy obecndci stanows zahcznik do niniejszego protokotu.

Porzadek obrad:

Omoédwienie materiatow sesyjnych na VIII seBjady Miasta Konina.
Sprawy bieace.

Posiedzeniu przewodniczyt: Przewodnicg Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych
p. Wiestaw Wanjas. Powital uczestnicgch w posiedzeniu radnych, kierownikéw
wydziatow UM oraz dyrektoréw jednostek organizaggjhn.

Nastpnie przysipiono do rozpatrzenia projektéw uchwat zawartychperzadku
obrad VIl sesji Rady Miasta Konina, a dotgcych obszaréw dziataldoi komisji.

Poradek obrad VIl sesji Rady Miasta Konina stanowiazahik do niniejszego
protokotu.



Pkt 5 - Projekt uchwaty w sprawie:
a) zmian w budecie miasta Konina na 2015 rok (druk nr 134;)
b) zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej miasta fina na lata 2015-2018
(druk nr 135).

Projekty uchwaty zostaty szczegétowo omowione przekz Baranowsk — Skarbnika
Miasta Konina.

Przewodnicacy Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych W. Wanjaspyat
prezydenta S. Lorka, czy nalesi¢ spodziewa autopoprawki.

Z-ca prezydenta S. Lorek poinformowat, ze najprgvadimbniej do projektu zmian
w budzecie miasta Konina zostanie wniesiona autopopraddtyczca przekazanigrodkow
przez Marszatka Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiegmiazana z realizagj programu
przeciwdziatania alkoholizmowi.

Do projektéw uchwat radni nie mieli wgej pytah.

Komisja projekt uchwaty przgja informacyjnie.

Pkt 16 - Projekt uchwaly w sprawie przgja programu ,Przeciwdziatanie przemocy —
program profilaktyczno-edukacyjny dla uczniéw klag koninskich szkét podstawowych
(druk nr 126).

Projekt uchwaty oméwita Dyrektor MOPR A. Kér@iewska. Stwierdzitaze tytut tego
programu méwi o cakei tego programu. Program jest skierowany do uazrnvklas. Jest
przekonsultowany z Wydzialems®@iaty i ma on za zadanie przekazanie uczniom wiedzy
Z zakresu przemocy i tym samym jest to profilaktyRedzie on prowadzony przez naszych
pracownikéw od wrz&ia po przygciu uchwaty przez RadMiasta. Jest to wae, gdy
przemoc i liczba zaktadanych niebieskich kart systiycznie wzrasta i MOPR wychodzi
z zal@enia, ze potrzebna jest wcgaejsza edukacja z zakresu rozpoznawania zjawiska
przemocy, sprawcy przemocy, sddadczajcego przemocy, a przede wszystkim pokazanie
miejsc, gdzie mizna uzyské pomoc jest zasadne i wWkae ten program ma to zadanie sp&tni
Program hdzie wsparty rowniefilmem z tego zakresu.

Przewodniczcy Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych powiedziag nigdy tych
dziataa, o ktérych przed chwil méwita Pani dyrektor nie jest za zy dlatego ciesg sk,
ze jest kolejna propozycja w tym wedkie, gdy jak zauwaylismy w ostatnim okresie sporo
si¢ robi w tym kierunku. Jeeli chodzi o niebieskie karty, to dobrzee jest ich tak dio,
ze rasnie swiadoma¢ 0sob, ktore gponizane, bite i maltretowane i dobrzes maj w sobie
tyle odwagi, ze przychodz i zgtaszaj, bo tej pory wszystko sizamykatlo w zaciszu
domowym.



Radny K. Majewski czytatze ten program jest oparty na Krajowym Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 200202 Przegidajac ten program
w jednym punkcie moéwione jest o spoteczno-kulturotwvyuwarunkowaniach przemocy.
Pytal, czy w tym programiechzie t& mowa o spoteczno-kulturowych uwarunkowaniach
przemocy? | jakie toasspoteczno-kulturowe uwarunkowania przemocy?

Dyrektor MOPR A. Kwaniewska odpowiedziatae uwarunkowania, o ktérych Pan
radny mowi wynikag z odwzorowaniasrodowiska rodzinnegosrodowiska najbliszego
otoczenia. Ten program ma przede wszystkim dostarededz z zakresu profilaktyki.
Realizacja programu kozy st ankiet, gdzie wzér jest zatzony, ktéra shy do
ewentualnej dalszej pracy z uczniami.

Radny K. Majewski powiedzialze ostatnio w polityce rodzinnej jest modny nurt,
ktory moéwi, ze tradycja uwarunkowuje przemocge patriarchalna rola @iczyzny
uwarunkowuje przemoc. Radny chciat siowiedzi€, czy w tym szkoleniu dgzie o tym
mowa.

Dyrektor MOPR A. Kwaniewska odpowiedziatae nie lgzdzie, gdy to nie jest ten
program i to nie jest ten wiek dziecig¢@ie to edukacja i profilaktyka i po zakzeniu
poznanie, co uczniowie w trakcie tego programuidbis przyswoili.

Radny Z. Chojnacki zapytat, dlaczego V klasa szkobgstawowej bierze udziat
w tym programie. Czym to byto uwarunkowane?

Dyrektor MOPR A. Kwaniewska odpowiedziataze wynikalo to z wskaza
pracownikédw socjalnych pracagych w srodowisku. Problemy uczniéw zaczymapic
w gimnazjum i uczniowie przed p@jem do gimnazjum powinni posiadarzynajmniej
podstawowy zasOb wiedzy z tego zakresu, ktéreggraro dotyczy.

Do projektu uchwaty radni nie mieli weej pyta.

Komisja projekt uchwaly zaopiniowata pozytywnie 6 dpsami .za".

2. Sprawy biezace

Radna A. Kurzawa poinformowatze niedtugo, bo we wrZaiu bedzie czas sktadania
wnioskow na zasitek rodzinny. Skierowata §@ do pani dyrektor MOPR, aby w tym
okresie, jeeli bylaby taka mgiwosé, do przyjmowania wnioskOw w biurze obstugi
interesanta oddelegowane zostatlo dwoéch pracownil@twierdzita, ze raz w biurze jest
dwaoch pracownikéw, a raz jeden.

Prosita rownie o rozwaenie kwestii wprowadzenia dodatkowego punktu ohsiiay
mam, ktére przyja z matymi dziémi. Dodata,ze co roku sktada taki wniosek i zauwka,
ze brakuje empatii wielu ludziom. Kiedy przepuszskaw kolejce matki z dzieckiem, ¢gto
konczy sk to niemitymi uwagami i nieprzyjemnymi sytuacjami.



Dyrektor MOPR A. Kwaniewska odpowiedziata, ze nie peotego w 100% obieca
poniewa w tym terminie okoto 6 tys. gospodarstw domowyabrzigsta zeswiadczeé
rodzinnych. Dodatkowo miegi po tym zaczyna siprzyjmowanie wnioskéw na fundusz
alimentacyjny, ktorych jest okoto tysia. MOPR ma ograniczone warunki lokalowe, jak
i kadrowe, ale przede wszystkim w MOPR pradkgpbiety, ktére rownoczaie s mamami
matych dzieci. Ponadto pracownikéw: tehoroby dotykaj. MOPR stara gi zeby ta obstuga
przebiegata jak najsprawniej. Dyrektor MOPR zapéayre Ixda sic star&, ale obietnic nie
ma podstaw sktadabo by maze bytyby one bez pokrycia.

Radny K. Skoczylas zapytal, czy w okresie skiadami@oskéw mana bytoby
zatrudné dodatkowego pracownika.

Dyrektor MOPR A. Kwaniewska odpowiedziatae nie jest to takie proste, poniewa
te sprawy s bardzo skomplikowane i praygie dodatkowo pracownika na dwa trzy miesi
to spowoduje reakcje wprost odwretrisdyz ten pracownik, ktéry zna zagadnienia, przepisy
w tym temacie, &dzie zajmowat € nowo przygtym pracownikiem i w efekcie niegizie
w 0gOle zapewniona w sposob pgiray obstuga klientow.

Radna A. Kurzawa poruszyta sprawotyczica odptatndci korzystania z zamkéw
dmuchanych na organizowanych przez miasto imprezach

Z-ca prezydenta S. Lorek odpowiedzia¢, pewne imprezy takie jak DZieDziecka
sa imprezami typowo dla dzieci, natomiast na tej iegie patriotycznej te dmuchee miaty
by¢ urozmaiceniem. To jest kwestia siavosci budzetowych przeznaczonych na ten cel.
Jezeli jest do wyboru grupa rekonstrukcyjna czy dmuiciea to przy tej imprezie wybrainy
grupe rekonstrukcyja, ktérej pokrylémy koszty przejazdu, bo taka byla idea tego pikniku
patriotycznego. Z-ca prezydenta stwierdzik uwzgédni uwag radnej w nasgpnych
imprezach.

Na tym posiedzenie zakozono.

Przewodniczcy

Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych

WiestawWANJAS

Protokotowata:
I.R.
Biuro Rady Miasta



